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Sotsiaalse Innovatsiooni Labori strateegilise
partnerluse eesmdrgid

Eesmark 1: T6usnud on kogukondade ja KOV-ide teadlikkus
omavahelistest koostéévéimalustest ja kogukonnakesksest
IGhenemisviisist

Oodatavad tulemused:

e Lkohalike elanike kaasamise head niited on kogutud, siistematiseeritud ja
analiisitud;

e head néited on avaldatud ja levitatud KOV-idele ja kogukondadele;

¢ kohalikud elanikud on teadlikud oma rollist kogukonnas ja kogukonnad oma
rollist kohaliku elu kujundamises;

e KOV-id on teadlikud kogukonnakesksest ldhenemisviisist.
Eduindikaatorid:
e tousnud on KOVide teadlikkus koosloomest ja kogukonna kaasamisest;

e arutelude, iimarlaudade jm formaatide arv, kuhu kogukonna esindajad on
kaasatud,;

e Kkirjeldatud ja jagatud heade koost6onéidete arv;

e algatatud kogukonna koosloome protsesside arv.

Eesmadrk 2: Juurutatud on susteemne ja vérgustikupdhine
kaasamine kohalikul tasandil (kogukonnakeskne
IGhenemisviis)

Oodatavad tulemused:

e iga KOV-i territooriumil on kogukonnad ennast maaratlenud ja aktsepteeritud
KOV-i poolt;

e kogukondades on méaaratletud eestkdneleja voi esindaja;

e kogukondade esindajatest on moodustatud ja kaivitatud
koosloomeformaadid;

e KOV tasandil on kogukonnad kaasatud kohaliku elu kujundamisse;
e kogukonnad osalevad kohaliku tasandi otsustusprotsessides.

Eduindikaatorid:

e KOV-ide arv, kus KOV-i territooriumil on kogukonnad ennast maéaratlenud ja
aktsepteeritud KOV-i poolt;



KOV-ide arv, kus on kiivitatud koosloomeformaadid kogukonna kaasamiseks
ja uhiselt probleemide lahendamiseks;

KOV-ide arv, kus stisteemselt tegeletakse kogukonna kaasamisega ja
kogukonnad osalevad kohaliku tasandi otsustusprotsessides.



Lahitlevaade programmist

Osalus

+
+

Programmis alustas 10 omavalitsust.
Programmi 16petas 7 omavalitsust.

Kaardistamise tulemused

+

7 omavalitsust kaardistasid 301 kogukonda.

1 omavalitsus kaardistas 200 oma valla piires tegutsevat ning kohaliku
piirkonna arengusse panustavat ithendust, sh kiilaseltsid.

1 omavalitsus kaardistas 420 korteriiihistut ja 28 aiandusiihistut (projekti
eripéra silmas pidades oli selline kaardistus nende jaoks optimaalsem).

1 omavalitsus hindas sellises detailsuses t66d liiga mahukaks.

Kaardistamise Uldised 6ppetunnid

+
+

Kogukonna eestvedajad vahelduvad vordlemisi kiiresti

Oluline on jarjepidev kontakt ja jarjepidev kontaktide uuendamine

Mitu omavalitsust uuendas kaardistamise tagajarjel pohjalikult listide
kontaktide nimekirja, selle tagajarjel paranes oluliselt ka info liikuvus.
Valged laigud voi néiliselt mitte-aktiivsed piirkonnad ei pruugi tdhendada, et
seal kogukond ei tegutseks, lihtsalt tegutsetakse oma kiila piires tihistegevusi
tehes ning tegevused pole kasvanud nii suureks, et oleks vaja valla poolset
rahastust ja seetdttu pole kogukonnal vallaga vahetut kontakti.
Tiheasustusega piirkondades on keerulisem kogukondadeni jouda voi
kogukonda maéaratleda.

Linnaldhedastes uusarendustes on vaja valla poolset tuge kogukonna
vOimestamisel - tegevuste initsieerimiseks, keskuse kujundamiseks jne.

Koosloome-areenid ja platvormid

+ + o+ o+ o+

1 kogukonna koosloome-areeni kaivitamine

1 kogukonna koosloome-areeni taaskdivitamine

14 koosloome-siindmust

1 laiapdhjaline kogukonnasiindmus

2 laiapohjalist kiisimustikku koos korralikult 14bi viidud eel- ja
jarelkommunikatisooniga

Ko6ik 7 osalenud meeskonda planeerivad voi tegelevad juba pilisivamate koosloome-
formaatide ettevalmistamisega koostooks kogukondadega 2024 ja sealt easi.

Koosloome formaatide uldised 6ppetunnid

+

Informeerimise kvaliteet paranes. Tanu sellele, et koik meeskonnad votsid
kogukondade kaardistamise ette hésti pohjalikult ning kaardistasid ka
kogukonnale olulised infokanalid, paranes tuntavalt informeerimise kvaliteet
- sellele poorati rohkem tahelepanu, kanalid olid paremini planeeritud ning
kontaktid olid uuendatud.

Kaasamise kvaliteet paranes. Kaasamis- ja koosloome stindmuste kutsed
joudsid paremini kogukondadeni, samuti oli paremini planeeritud ja labi



viidud kaasamistegevuste jarelkommunikatsioon: kuhu aruteludes jouti, mis
selle sisendiga edasi saab - seda nii osalistele kui vallas uildiselt.

Usalduse kasvatamine kaasamise jatkutegevustega. Paljud meeskonnad
toid valja, et kogukonna aktivistid on heitunud ja ei soovi enam olla kaasatud,
kuna nad ei tea, mis kogutud sisendist saab vdi kas seda kasutatakse.
Struktuurse kuulamise t66riistad parandavad sisendi kvaliteeti. Uks
meeskondade murekohti oli ka see, et kaasamissiindmused ,kaaperdavad”
tihti tiksikud sdnakad ja pigem negatiivsed inimesed. Laboris omandatud
struktuurse kuulamise tooriistad aitasid saada positiivse kogemuse sellest, et
modne tunniga on vdimalik 30-40-50 inimesega pidada sisukaid arutelusid.
Piisivate kogukondade koosloome-areenide loomisel on viljakutseks
vabatahtlikkuse alusel tegutsemine ja eestvedajate visimine ja
vaheldumine. See tuli vilja rohkem kui iihe meeskonna kogemusest, et
kogukonna eestvedajate motivatsiooni sdilitamine on iiks suurimaid
valjakutseid. Pikaajaliste eestvedajate joudluse vahenedes kipuvad vaibuma
ka loodud platvormid. Labori viimastel kohtumistel oli iheks votmeteemaks
ka taoliste areenide enese-uuendamisega seotud kiisimused.



Kogukonna koosloome labor 2023:
Ulevaade programmist

Eesmark

Kogukonna koosloome laboriga ootasime liituma kohalikke omavalitsusi, kes
soovisid edendada strateegilist koostood kogukondadega kohalike probleemide
lahendamisel ja arendada selleks valja kogukondade koost6ovorgustikud ja
koosloome-platvormid.

Labori eesmargid olid:
+ vOimestada kohalikes omavalitsustes koostood kogukondadega,
+ arendada ja testida erinevaid kaasamise- ja koosloome-formaate,

+ arendada pusivaid koosloome-platvorme,

-+

tihendada koost66d juba eksisteerivatel platvormidel,

+ arendada uhiselt kogukondade kaasamise ja koosloome mudelit.

Programmiga liitumise eeldused

+ Programmiga said liituda kohalike omavalitsuste meeskonnad eesotsas
kogukonna kaasamise eest vastutavate ametnikega.

+ Meeskonna minimaalne suurus oli 3 inimest (meie kogemus naiitas, et
programmis olid edukamad meeskonnad, kus oli piisivalt osalemas 4-5
inimest)

+ Meeskonnal oli konkreete teema voi probleem, mille lahendamisse
kogukonda sooviti kaasata (see vOis olla ka arengukava koostamine voi valla
uldine juhtimine).

+ Teema pidi olema seotud valla arengukava tegevuskava ja/voi to6plaaniga.

+ Liituv meeskond pidi esitama abivallavanema kinnituse/ootuse teemaga
tegelemiseks.

+ Meeskonnal oli motivatsioon osaleda ja teemasse panustada.

Sellised eeldused meeskondadele tulenesid 2022. aasta kogukondade koosloome
vorgustiku Oppetundidest ning SiLabi kogemustest muude arenguprogrammide
ldbiviimisel.

Véarbamine

+ Koigi programmi kandideerinud meeskondadega viidi 1dbi intervjuud.

+ Kaks kandideerinud meeskonda jdeti programmist valja, kuna neil ei olnud
suutlikkust sel hetkel vdlja panna piisavalt suurt ning eesmarkidele vastavat
meeskonda.



Kogukonnalabori tegevused

+ Labori virtuaalsed kohtumised Zoomis korra kuus, 2.5 tundi. Igal
kohtumisel:

1) Meeskonnad jagasid iiksteisega oma projekti kulgu: eesmairgid,
mida on tehtud, viljakutsed jne. See toetas ka vastutuse votmist.

2) Tutvustati iiht uut tooriista voi metoodilist raamistikku, mida
meeskonnad said kohtumise jargselt rakendada enda protsessi edasi
arendamiseks. Tooriistade valikut kohandasime vastavalt meeskondade
vajadustele.

3) Praktikult-praktikule dppimise toetamine grupi- ja
paariaruteludes, kus to6toa fasilitaator juhendas osalejaid kasutama
erinevaid juhtimis- ja grupi-coachingu ning action learning tooriistu
uksteise toetamiseks ja vOimestamiseks. Samuti said selle protsessi
kaigus osalised dppida vahetult iiksteise kogemustest.

+ Kodutdo 1 - praktiline ilesanne oma koosloome-formaadi edendamiseks
lahtudes labori to6toas saadud juhistest ja/vOi tooriistadest, kaasates selleks
vajadusel kogukonna liitkmeid.

+ Kodutodo 2 - lugeda etteantud kirjutisi voi vaadata videosalvestusi ning
reflekteerida, kuidas suhestuvad omavalitsuse senised praktikad voi senine
reaalsus loetu voi kuulduga. Teemadeks: kogukonnakeskne valitsemise,
kogukonna kaasamise metoodikad, kogukonna kaasamise ja vOimestamise
head praktikad jne.

+ Kohtumine Opisemuga: iga meeskond sai endale dpisemuks lihe teise
kogukonnalaboris osalenud meeskonna. Sobitasime dpisemud labori
projektide eesmirke voi ka omavalitsuse ja piirkonna valjakutseid silmas
pidades.

+ Individuaalne mentorlus - iga omavalitsus sai kasutada aasta jooksul kuni
2h20 m individuaalset mentorlust enda valitud ajal.

+ Digitaalne opimapp koikide juhendmaterjalide ja tooriistadega.



Kogukonnalabori tulemused

Osalenud omavalitsused

+

+

+

Narva linn, Labori meeskonnas 4 inimest
Ladne-Harju vald, Labori meeskonnas 4 inimest
Kose vald, Labori meeskonnas 7 inimest

Tartu vald, Labori meeskonnas 6 inimest

Jbgeva vald, Labori meeskonnas 3 inimest

Saku vald, Labori meeskonnas 4 inimest

Jarva vald, Labori meeskonnas 6 inimest
Laédne-Nigula vald, Labori meeskonnas 4 inimest
Harku vald, Labori meeskonnas 3 inimest

Anija vald, Labori meeskonnas 4 inimest



Narva linn

Laboris osalemise eesmark:

+ Narva linna kogukondade kaasamine priigi sorteerimise juurutamisel

Kogukondade kaardistamine

+ 420 korteritthistut, 28 aiandustihistut
+ Téapne nimekiri iihistutest ja kontaktidest
+ Kohtuti thistute esindajatega

Kaardistamise éppetunnid

+ Uhistu-kogukonnad on valdavalt drkamise faasis
+ Vaja on uusi senisest erinevaid kaasamise viise.

Kogukondade kaardistamise méju tegevustele

+ Labi terve aasta tegelesid tihistute kaasamisega aruteludesse, lisaks tegid
laiemalt linna elanikkonnale suunatud kaasamis- ja koosloome siindmustega
Laboris omandatud metoodikat kasutades.

Tdiendav kérge moéju ja kdrge huviga osapoolte kaardistus

+ Kaardistasid tdiendavad kdrge mdju ja kdrge huviga osapooled priigi
sorteerimise edendamisel.

+ Kaasasid kaardistusele toetudes tdaiendavaid partnereid erinevate tegevuste
labi viimisele, et tbmmata teemale tdhelepanu, tdsta teadlikkust, kuidas uusi
harjumusi endale lihtsamaks teha.

Tépsustatud eesmadérgid

+ Narva jadtmevaldajad on jadtmehoolduse nduetest piisavalt informeeritud ja
tunnevad end jaatmehoolduse korraldamise protsessi vordvaarsete
parnteritena.

Koosloome-formaadid

+ Toimusid koosloomelised arutelud uihistutega, mille juures kasutati elemente
koolitusel omandatud CO-Create metoodikast.

+ Aasta kdigus kohandati ja suurte kohtumiste asemel hakati 1dbi viima rohkem
vaiksemaid arutelusid.

+ Esialgu oli fookuses informeerimine muutuvatest nduetest ning tihistute
vajaduste kaardistamine.

+ Kogu perioodil toimusid koosloome-t66toad ja erinevad arutelud nii
linnaruumis kui partnerite juures.

Jatkutegevused 2024

+ Uheks eesmiirgiks on kogukonnakomisjoni kiivitamine. Ideid selleks saadi
Opisemu Ladne-Harju valla kogukonnalt.
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Laéne-Harju vald

Laboris osalemise esialgne eesmdrk

+ Platvormi arendamine infovahetuseks kogukonnaga fookusega
kriisivalmiduse parandamisel ja info liikumise parandamisel.

Kogukondade kaardistamine

+ 19 territoriaalset kogukonda, 2 olulist piirkonna-ulest thendust

+ Kohtuti kogukonna esindajatega

+ Tuvastati piirkonnad, mille kogukonnaeluga ei ole vald kursis - nn valged
laigud, kus justkui ei paista olevat aktiivset kogukonda voi ei oota nad valla
poolt toetuseid.

+ Kohtumiste ja muu teadaoleva info baasil hinnati, millises arengufaasis iga
kogukond on, kuidas kogukond on seni olnud kaasatud, millised on
infokanalid ja kogukonnani jéoudmise viisid.

+ Kestlikkus faasis 9 kogukonda; enese méaratlemise faasis 4 kogukonda;
organiseerumise faasis 2 kogukonda; drkamise faasis 4 kogukonda; nn valged
laigud 2 kogukonda.

Kaardistamise 6ppetunnid

+ Kontaktid olid aegunud, paljudes kohtades eestvedajad vahetunud vai lihtsalt
taandunud. Info ei liikunud ka seal, kus eeldasid, et info liigub.

+ Venekeelne elanikkond on teistsuguse diinaamikaga ja vajab eraldi
lahenemist.

+ ,Saime teada, et on kogukondi, millest vallavalitsus ei olnud varasemalt
teadlik ning et on kogukondi, kes suhtlevad omavahel, aga nt vallaga mitte. Ja
et erinevaid kogukondi on rohkem, kui oskasime arvata.”

+ Nii tulid valja aktiivsed ja passiivsed piirkonnad, ka piirkondlik
kommunikatsioon.

Kogukondade kaardistamise mdju tegevustele

+ Markamine, et kontaktide uuendamine on jarjepidev tegevus.

+ Kogukonnad on kaardistatud ja lisatud nii kogukonna meililistidesse kui ka
sotsiaalmeediasse.

+ Koostoos Opisemu-meeskonna Narvaga otsiti paremaid ja kultuuriliselt
sobivamaid viise venekeelse kogukonnani jdudmiseks ja nende kdnetamiseks.

Tapsustunud eesmark

+ Augustis programmi jatkudes tuli meeskond tagasi uue vajadusega -
taaskdivitada seni hea nditena tuntud Laane-Harju kogukonnakomisjon.

+ Valla suur eesmark: olla kaasav ja lahendustele orienteeritud vald. Iga valla
kant oleks kaasatud ja informeeritud. Saame v6imekalt kogukonnakomisjonilt
ka tagasiside/ettepanekuid/soovitusi

+ Valjakutse vallavalitsusele: kuidas viia taaskaivitamine ldbi tundlikult, eelmisi
eestvedajaid riivamata ning kaasata ka uusi liikmeid.
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Koosloome-formaadid

+

+

Fookuses oli kogukonnakomisjoni kui piirkonna kogukonna koosloome-
areeni taaskaivitamine.

Vald oli taaskiivitamise katallisaatoriks ning konsulteeris erinevate
osapooltega.

Votmesiindmuseks oli koosloome-t66tuba kogukonnakomisjoniga, kuhu olid
kaasatud kogukonnakomisjoni liikkmed ja vallavalitsuse strateegiakeskuse
ametnikud.

Kogukonna esindajad omavahel arutasid ldbi kogukonnakomisjoni
taaskdivitamiseks olulised pohimdtted ja jargmised sammud.

Oppetunnile toetudes arutati 14bi ka péhimotted, kuidas komisjon saab end
ise uuendada, et tulevikus sarnast seisakut valtida.

Omavalitsus on toetavas-voimestavas rollis.

Jatkutegevused 2024

+

Kogukondade vajadused on seatud prioriteediks ja komisjoni kiisimustele
vastame esimesel voimalusel.

T66s on kogukonnakomisjoni to6korra muutmine, mis satestab
koéikvoimalikud protseduurid sh liikmelisuse, tookorra toimimise jms.
Toimuvad regulaarsed igakuised komisjoni koosolekud, milles osalevad
vallavalitsuse liikmed sh vallavanem.
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Kose vald

Laboris osalemise eesmdrk

+ Koostoo stivendamine kogukondadega.
Kogukondade kaardistamine ja nende huvide kaardistamine kogukonna
potentsiaali tundmadppimiseks.

+ Kohtumine erinevate piirkonna kiilaseltsidega, kogukondadega, et
kaardistada piirkonna kogukonnad ja huvigrupid.

+ Kisitluste ldbiviimine inimeste seas/ ihised mdttetalgud- tihised huvid, mida
ja kuidas teha.
Vallal 5 piirkonda, kus alustasid t66d kogukonnaspetsialistid.
Fookus kultuuritegevustel ja kogukonna thistegevustel ning selleks vajaduse
ja valmisoleku kaardistamine erinevates kantides, ennekdike Tallinna
magalaks kujunenud uusarendustes.

Kogukondade kaardistamine

+ 58 kiila, 5 alevikku, kiilavanemad on valitud 23 kiilas.

+ Kaardistati dra koigi viie piirkonna territoriaalsed kogukonnad, maéaratleti
senise kogemuse ja vestluste pohjal nende arengufaas, kaardistati ara, kuidas
kogukonda on seni kaasatud, kuidas vald tdna kogukonnani jouab.

+ Valjakutseks on hajaasustus, paljud kiilad ametlike elaniketa, mitmetes vihem
kui 10 elanikku. Mitmed vaiksemad kiilad on piirkonna peale moodustanud
kiilade seltsid.

Kaardistamise éppetunnid

+ Lihtsam on jouda kogukondadeni, kus on olemas kiilavanem, kiilaselts, voi
kiilade selts.

+ Mitmed kiilad on tuntud mone seal paikneva turismiobjekti vi asutuse
poolest, mille 1dbi on nende piirkondadega kergem kontakti saavutada ning
neid aktiivsemalt koostoosse ja tegevustesse kaasata.

+ Kahe piirkonna valjakutseks on suur uute elanike osakaal, kes kdivad t66l
Tallinnasse. Selle osaga kogukonnast on kogukonnatootajal ka kdige raskem
kontakti leida (iiks esialgseid hirme oli, et nende huvi ei olegi kohaliku
kogukonna tegevustest osa votta ning et nende kultuurihuvi leiab pigem
viljenduse Tallinnas).

Kogukondade kaardistamise mdju tegevustele

+ Kaardistamise tulemusena tdiendati-tdpsustati infokanaleid, et paremini
kogukondadeni jéuda.

+ Labori tegevuse fookus liks sellele, et leida kogukondadest aktiivsed
inimesed, kes on valmis piirkonna kogukonna tegevustesse panustama
eestvedajatena ning mis on nende ootused omavalitsusele seda tehes.

Tapsustunud eesmark

+ Kogukondade kaardistamine ja nende huvide kaardistamine kogukonna
potentsiaali tundmadppimiseks.

+ Kohtumine erinevate piirkonna kiilaseltsidega, kogukondadega, et
kaardistada piirkonna kogukonnad ja huvigrupid.
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+

Kiusitluste labiviimine inimeste seas/ ithised mottetalgud- ithised huvid, mida
ja kuidas teha.

Koosloome-formaadid

Laiapodhjaline kiisimustik ja selle kommunikeerimine

Jatkutegevused: koosloome-kohtumised kiisimustiku kaudu saadetud
aktiivsete kontaktidega

Meeskond tootas valja ja valideeris teiste Laboris osalenud meeskondade peal
kiisimustiku, millega koguti novembri jooksul sisendit kdigilt valla elanikelt.
Kommunikatsiooniks ja info levitamiseks kasutati kogukondade
kaardistamise kadigus kogutud informatsiooni.

Kusimustikus koguti ka kogukonna aktiivsete inimeste kontakte, kes oleks
valmis kogukonna stindmustesse eestvedajana panustama.

Uueks kogemuseks oli laiapdhjalise kiisimustiku koostamine, selle
motestamine, klisimuste ettevalmistamine, samuti kiisimustiku tulemuste
analiiisimine ja kommunikeerimine. Vastustest valja tulnud teadmiste
rakendamine edaspidise kultuurielu planeerimisel ja piirkondade vahelise
koost66 aktiveerimisel.

Jatkutegevused 2024

+

Eesmairgiks on piirkondade kultuuri- ja kogukonnaspetsialistidega senisest
sagedamini kohtuda, planeerida kultuurikalendrit, arvestades teiste
piirkondade tegemistega (hoomata valda kui tervikut, et valtida sindmuste
kokkusattumisi ja dubleerimist). Eesmérgiks on siivendada valdkondade
vahelist koost6od. Kohtumine erinevate piirkonna kiilaseltsidega ja
kogukondadega.

Oma kontakti andnud inimestega korraldavad konkreetse piirkonna
kogukonnat6dotajad 2024. aastal kohtumisi tthisteks tegevuste kavandamiseks.
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Tartu vald

Laboris osalemise eesmdrk

+ Raadi piirkonna kogukonna tundmadppimine, voimestamine ja kaasamine
piirkonna arengusse.

+ Valjakutse: aastal 2002 elas piirkonnas 100 elanikku, aastal 2022 3000
elanikku, juba heaks kiidetud arenduste detailplaneeringud véimaldavad
lahiaastatel piirkonda kolida veel ca 5000 inimesel.

+ Elanikkond on voolav ja sotsiaalsed suhted ei joua taristule jarele, identiteet ja
uhtne kogukond on vilja kujunemata, anontiimsus ja vastutuse hajumine.
Vaja leida kaasamislahendused, milliseid Tartu vallas varem pole olnud.

Kogukondade kaardistamine

+ Kaardistati 19 Tartu valla kogukonda, kuidas nad seni on olnud kaasatud,
millised on iga kogukonnani jébudmise peamised kanalid.

+ Vestluste ja senise kogemuse pealt méaaratleti kogukondade arengufaasid: 7
kogukonda on organiseerumise faasis, 3 kogukonda on enesemaératlemise
faasis, 7 kogukonda on arkamise faasis ja 2 kogukonda on nn valged laigud.

Kaardistamise 6ppetunnid

+ Raadi piirkonna kogukonna kaardistamiseks kadidi sealse piirkonna elanikega
raakimas.

+ Intervjuude kiigus selgus, et pigem on tegemist nn drkamise faasis
kogukondadega.

+ Samuti avastati, et kui seni vald arvas, et piirkond on padevasel ajal inimestest
tiihi, siis tegelikkuses on 1dbi pdeva kodus palju viikeste lastega emasid.

+ Kaardistamise tulemusena hinnati suuresti iimber valla senine arusaam
kogukonna iseloomust selles piirkonnas.

+ Uldiselt kéigi valla kogukondade osas: tina oleme olukorras kus enamus
kaasatud kogukondi kaasavad oma tegevustesse oma seltsi litkkmeid. See
tekitab probleemi, et kdik elanikud tegelikult ei ole kaasatud ja info jéuab
ainult teatud inimesteni. Samas ei ole see ilmselt suur probleem kuna koik
inimesed ei soovigi olla kaasatud. Aga uute inimeste kolimisel piirkonda peab
olema neil vdéimalus olla kaasatud kui nad seda soovivad. See tagab
kogukonna jatkusuutliku tegutsemise ja selle et uued inimesed ja moétted on
kogu aeg kaasatud. Kogukond ei ole lihtsalt sdpruskond, vaid see on avatud
kodigile soovijatele.

Kaardistamise méju tegevustele

+ Kohe kutsuti ellu mitmeid tegevusi kogukonna iihistegevuste voimestamiseks.
Eesmaérgiks 2025 on puisivama eestvedajate vorgustiku loomine. Endiselt on
valjakutseks inimeste suur voolavus ja eestvedajate kiire vaheldumine.

Koosloome-formaadid

+ Kogukonnasiindmus ,Raadi elamus®
o Kohalikud ettevdtjad, sh kinnisvaraarendajad olid huvitatud
panustamisest.
o Osalejaid oli palju.
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o Saadi hulgaliselt uusi aktiivseid kontakte, kogukonnavorgustik laienes.
+ Tagasisidekusitlus: elektrooniline kiisitlus elaneike teenuste vajaduste ning
asukohtade sobivuse/vajaduse kaardistamiseks.

Jatkutegevused

Raadi kogukonnafoorumi kéivitamine pusivama koosloome-formaadina.
+ Kaardistatud eeliste arendamise ja puuduste korvaldamise lahenduste
leidmiseks
+ Lugude loomine tugevama kogukonna-identiteedi loomiseks.

16



Jogeva vald

Laboris osalemise eesmdrk

+ Jdgeva valla kaasamiskultuuri parandamine ja oma kaasamisformaadi ja
kaasamise hea tava loomine.

+ Viljakutsed: inimesed ei avalda ametlike kaasamisprotsesside ajal oma
seisukohti, tulevad alles hiljem, selle tulemusena sagedased konfliktid. Samuti
olnud palju pettumust kogukondade poolel kaasamise osas.

Kogukondade kaardistamine

+ Jogeva vald oma arengukavades kasitleb kogukond nii piirkondade kui
seltsitegevuse voi seltsingulise tegevuse kaudu. Kaardistamisel vaadati iile nii
piirkondlikud kogukonnad kui mittetulundusiihingud. Eraldi tdhelepanu
poorati kogukondadele, kes katavad oma piirkonnas elukeskkonnaga seotud
teemadele ja motlevad kaasa avalike teenuste osutamisel.

+ Kaardistati iile 200 MTU.

+ Ka parast kaardistust on kogukonnana nn valge ala Jogeva linn.

Kaardistamise 6ppetunnid

+ Kaardistamise Oppetunnid: algne vallas orientiiriks olnud kogukondade kaart
jagunes vaiksemateks piirkondadeks - suuremate alade sees oli rohkem
vaiksemaid kogukondi kui esialgu arvati.

+ Kogukonnad ei tunne iiksteist.

Kaardistamise méju tegevustele

+ Kaardistamise tulemusena saadi tdpsem nimekiri aktiivsetest kogukondadest,
keda stligisel kaasati koosloome-to6tubadesse, kus kaardistati kogukondade
ootuseid vallale ja otsiti sobivaid koosto6formaate, mida tihiselt edasi
arendada.

Tdpsem kérge moju ja kérge huviga osapoolte kaardistamine

+ Kaardistasid pohjalikult erinevad osapooled, kes saavad toetada kogukonna ja
valla koost6dd, sh aktiivsed seltsingud, olulisemad infokanalid ja nende
omanikud.

Tapsustatud eesmdark

+ Viia stigisel 2023 1abi Jogeva valla arengupaéev, et koosloomes kogukondadega
koguda ideid, mis peaks olema Jogeva valla 3-4 suuremat arengueesmarki,
kuhu vald koos kogukondadega peaks liikuma.

Koosloome-formaadid

+ Arengupéaev 15.november Kuremaa Lossis

+ Sihtgrupp: MTUd, kiilaseltsid, kaardistamise kiigus leitud aktiivsed
kogukonnad ja nende eestvedajad

+ Arutelukiisimused:
- Kuidas kogukonnad soovivad, et neid kaasaksime?
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- Mis kanalit kasutatakse info kogumiseks enim?
- Kuidas ja kui sageli soovid kaasa radakida valla arengus ja to6s?
+ Kasutati maailmakohviku metoodikat

Jatkutegevused 2024

+ Stndmuse jatkukohtumine jargmiste koosloome-aruteludega toimus jaanuaris
2024.

+ Kaasamissindmuste fookus: saada kogukonnad iihe laua taha mujal ka kui
kriis ja harjutada neid koos kdima

Véljakutsed koosloome-arutelude kdivitamisel ja edasi arendamisel

+ Peaksime kaasama inimesi juriidilistesse protsessidesse, aga siiani pole teada,
kuidas inimesed siiski sinna arutellu saada kui on tahtajad ees ja eelarvet pole
jne.

Valla juhtkond pole harjunud kogukondadega suhtlema.
Vahetult enne koosloome siindmust toimus kokkupdrge kohalike
kogukondade ja valla juhtkonna vahel.
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Saku vald

Laboriga liitumise eesmdrk

+ Pikaajaliselt toimiv kogukonna eestvedajate koosloome platvorm.

+ Valjakutsed: kuidas hoida platvorm piisivalt aktiivne, kuidas voimestada
eestvedajaid, kuidas panna viga erineva tausta ja ettevalmistusega inimesed
koosto6d tegema, kuidas hoida grupp apoliitilisena, platvormi toimimise
kokkulepped ja kodukord.

Kogukondade kaardistamine

+ Kaardistati iile 60 kogukonna.
+ Kiilade meililisti lisati iile 40 uue kontakti.

Kaardistamise éppetunnid

+ Ajalooliselt on vallas kogukonda maératletud kiilaseltside tasemel,
kontaktisikuks olid kiilavanemad voi kiilaseltsi esindajad. Kaardistades
selgus, et ihes kiilas/asumis on ikka mitmeid kogukondasid, ajaga on palju
muutunud.

+ Avastati, et senine kontaktide list, kuhu infot saadeti, oli aegunud.

Kaardistamise méju tegevustele

+ Kaardistamise tulemusena paranes otseselt info edastamine kogukondadele
tanu varskendatud kontaktidele.

+ Vald sai enda kontaktidesse juurde enam kui 40 aktiivse kohaliku elu
eestvedaja, kellest nad varem teadlikud ei olnud.

Nimekirja varskendatakse pidevalt.

+ Varskelt leitud aktiivsete kogukonna esindajatega koos pandi alus piisivale
koosloome platvormile, tihiselt tootati vilja koostoo kokkulepped, lisaks on
1abi aasta kaardistamise kaigus leitud aktiivsed kogukonna eestvedajad olnud
kaasatud erinevatesse otsustus- ja arendusprotsessidesse.

+ Eraldi tegeletakse piirkondadega, mis kaardistamise kaigus jaid nn valgeteks
laikudeks.

Tapsustatud eesmdark

+ Kogukonna iimarlaua avatritus.
+ Eesmark: tutvustada kogukonna tiimarlaua ideed ja korjata sellele elanike
sisendit, kaardistada huvitatud isikuid, vaadata osalejate hoiakuid, ideekorje.

Koosloome-formaadid

Pikaajalise koosloome-areeni ehk kogukonna timarlaua kdivitamine

+ Kogukonna iimarlaua avanud koosloome-t66tuba enam kui 50 osalejaga

+ Umarlaual osalevate kogukonna esindajate kaasamine teistesse valla
strateegilistesse protsessidesse ja aruteludesse (arengukava, kliimajulgeolek
jm).

+ Umarlaua kohtumised, kus kogukonna esindajad ise leppisid kokku
tookorralduse jm, sh kuidas iimarlaud saab uueneda ja kuidas saavad liituda
uued liikmed.
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Jatkutegevused 2024

+ Omavalitsus jatkab kogukonna iimarlaua voimestamist, eesméark on valjuda
vOi taanduda iitheks liikmeks paljudest.
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Jarva vald

Laboriga liitumise eesmdrk

+ Nelja Jarva valla kultuuriasutuse ithendamine ttheks asutuseks ning koost6o
ja sidususe loomine piirkondade vahel, sdilitades samas piirkondade erilisuse
ja eripdra ning kogukondade aktiivsuse.

Kogukondade kaardistamine

+ Kaardistati 51 kogukonda ja kohaliku piirkonna kultuurielu edendajat.

+ Kaardistati, kuidas vald on seni neid kaasanud, milliste kanalite kaudu vald
kogukonnani jouab ning tdpsustati, millised on iga viie piirkonna koige
olulisemad infokanalid kohalike kogukondade jaoks.

+ Maaratleti tildistatult eri piirkondade kogukondade arengufaasid.

Kaardistamise éppetunnid

+ Selgus, et varem eri omavalitsustesse kuulunud piirkonnad on kogukondliku
arengu iseloomult viaga erinevad ja seetdttu on vaja kaasamisel ja koost66l ka
piirkonniti erinevaid ldhenemisi.

+ Kaardistamise kdigus selgus ka, et valla info ei joua hasti todealise
elanikkonnani, kes kiib t661 valjaspool Jarva valda.

Kérge huvi ja kérge méjuga osapoolte kaardistamine

+ Kaardistasid dra koéik muutusest mojutatud organisatsioonid, seltsid ja
seltsingud ning muutuse maoju neile.

+ Kaardistasid dra, millist toetust voi sekkumist iga osapool protsessis vajab.
Uks kaardistamise dppetunde oli ka see, et piirkondlike erisuste téttu tipselt
algse mudeli jargmine kultuuriasutuste liitmine ei teeni hasti kogukonna
vajadusi.

Edasised tegevused

+ Sugise alguses lahkus vallalt toolt kaks meeskonna vétmeliiget, kes vastutasid
fookuses olnud valdkonna arengu eest. Esialgu plaanis olnud koosloome-
protsess seetdttu peatus.
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Ldéne-Nigula vald

Laboriga liitumise eesmark

+ Luua kultuurivaldkonnas vallavalitsuse ja MTUde koostd6formaat, pidades
silmas Nigula valla eripdra ja jaotumist kultuurilise identiteedi mdttes kullalt
iseseisvateks osavaldadeks.

Kogukondade kaardistamine

+ Kaardistati valla koikide piirkondade kultuurivaldkonda panustavad seltsid ja
seltsingud, kokku 58, ning kanti Google Maps kaardikihile.

+ Kaardistati ka, kuidas nad on seni olnud valla poolt kaasatud ja kuidas vald
tdna nendeni jouab.

+ Kaardistamise kaigus kasutati kogukonna arengufaaside mudelit tithingu
arengufaasi mairatlemiseks. Kestlikus faasis on 10 tihingut, organiseerumise
faasis on 35 tthingut, enesemaératluse faasis on 4 tithingut, arkamise faasis on
8 tthingut.

Kaardistamise 6ppetunnid

+ Tugevamateks partneriteks ka kultuurivaldkonnas on seltsingud, mis on
orienteeritud piirkonna kui terviku arendamisele, mitte ainult oma
huvitegevusele.

+ Kaardistuse tulemusena tdienes ja tdpsustus nende osapoolte nimekiri, keda
meeskond plaanis edaspidi kaasata koosloome-aruteludesse, et iiheskoos
vilja tootada ithendvalla kultuurilise ihisidentiteedi votmesiindmused.

Uuendatud eesmark

+ Edendada vallavalitsuse ja kogukondade koost66d, arendada ja katsetada uusi
platvorme, kus vallavalitsus saab kogukondi aruteludesse kaasata.

+ Pikema plaani eesmark: iihtset identiteeti toetavate kultuurisindmuste valja
tootamine.

Meeskonna katkestamise pdhjused

+ Meeskond katkestas oktoobris, kuna omavalitsuses oli olukord poliitiliselt
ebastabiilne ning teemaga edasi lilkumine keeruline.
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https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1DqP0VrUe25qYDpAL2aczdtGsXQzaWbQ&invite=CKz4xegG&ll=58.9336868143012%2C23.796686063463977&z=9.

Harku vald

Laboriga liitumise eesmdrk

+ Visioonipéeva ldbi viimine Harku valla arengukava koostamise raames,
kaasates piirkonna elanikke sisendi andmiseks ja edaspidi iithiselt tegevuste
ellu viimiseks ning arendada valja Harku valla kaasamismudel.

Kogukondade kaardistamine

+ Harku vald alustas kohalike kogukondade kaardistamist ning tuvastati ka nn
valged laigud ehk piirkonnad.

Meeskonna katkestamise p&hjused

+ Meeskond katkestas programmi enne teist Labori kohtumist, hinnates
kaasneva t66 mahtu enda jaoks liiga suureks.
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Anija vald

Laboriga liitumise eesmdrk

+ Koosloome-iuimarlauad, et koostada Anija valla ithtne kultuurikava 2024+

Kogukondade kaardistamine

+ Kaardistati 34 kogukonda

Maaratleti kogukonna arengufaasid

Kaardistati kuidas konkreetset kogukonda seni on kaasatud
Kuidas kogukonnani joutakse ja kes on votmeisikud

Kuue kiilaga viidi 1abi pdhjalikumad arengu vestlused

+ + 4+ o+

Kogukondade kaardistamise 6ppetunnid

+ Kuli esialgu tuldi Laborisse eesmargiga korjata sisendit Kultuurikavasse, siis
Labori 16ppedes oli uueks sihiks piisivama platvormi kujundamine
kogukonna kaasamiseks ja koosloomeks.

Kaardistuse mdju tegevustele

+ Loodi toogrupp Anija valla kultuurikava valjatootamiseks.
+ Osaliste kaasamine siligisestesse koosloome-aruteludesse oli 1abimodeldum,
kasutati mitmekesisemaid kommunikatsioonikanaleid osalisteni joudmiseks.

Tapsustatud eesmark

+ Kolm koosloome-kohtumist kultuurikava ideekorjeks.
+ Ideede valideerimine ja tdpsustamine jargmistel kohtumistel.

Koosloome-formaadid

+ Kolm koosloome-kohtumist kultuurikava ideekorjeks, kus kasutati
koosloome-koolitusel omandatud metoodika elemente.

+ Labi moéeldud jatkukommunikatsioon, kuidas iile valla jagada koosloome-
kohtumiste tulemusi.

+ Loodi tihtne kultuurikalendri platvorm erinevate kultuurisindmuste
korraldusega tegelevate osapoolte koostooks.

Jatkutegevused 2024

+ Pusiva kogukonna koosloome-areeni arendamine. Selleks tapsustati ja
taiendati juba novembris 2024 ka kogukondade kaardistust.
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